Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pae-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

VIA University College

Kildegade 52

Kildegade 50 - 52

8700 Horsens

76297310
kildegade52@horsens.dk

Horsens Kommune

Sygeplejerske afd. leder Hanne Anderson
Dan Guldmann Dupont og Charlotte Lauridsen (Praktikvejledere)

Horsens kommune

Side 1 af 24



Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) 18 lejligheder/18 beboere
b) Fra 18 ar til 65 ar
c) 18 lejligheder, 2 fallesarealer og 2 akutvaerelser

d) Dggndbent

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

§ 107 og 108

Vi understgtter borgere, der er psykisk eller socialt udfordret. Der bliver sat fokus pa at bi-
drage til at udlgse deres potentiale, s& de kan leve et sd selvstaendigt og meningsfuldt liv i
samfundet som muligt. Dette pd basis af deres individuelle behov, gnsker, drgmme og mal.
Medarbejderne i Bo Dggn arbejder ud fra et menneskesyn med fokus pa at borgere har ret til
selvbestemmelse og ansvar for eget liv, og at alle mennesker kan udvikle sig og opnd redska-
ber til at hdndtere eget liv. Medarbejderne ser borgeren som ligeveerdige medmennesker med
samme rettigheder som gvrige medborgere i samfundet.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Voksne med sveere sindslidelser - fx skizofreni, personlighedsforstyrrelser.

Dobbeltdiagnoser forefindes og derudover ogsa somatiske problemstillinger.

Arbejdsmetoder:

Rehabiliterende og recoveryorienterende tilgang.

Anerkendende tilgang.
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Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Relationsorienteret tilgang.
Refleksion - tveerfaglig.

Mestrings strategier.

Kognitive metoder. Dialektisk Adfaerds Terapi (DAT).

Stemmehgring.
Aben dialog.

Resultat- og effektmaling (REM).

Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Sygeplejersker
Paedagoger

Social- og sundhedsassistenter

Ergoterapeuter

Praktikvejlederens kvalifikati-

oner:
Paedagogisk grunduddannelse: X
PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse
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Andet/ andre uddannelser:

Navne: Charlotte Lauridsen

Tvaerprofessionelt samar-
bejde in- og eksternt:

Socialradgivere/sagsbehandlere.

CSU (Center for socialt udsatte)

ASV (Arbejde, Specialog og Voksenundervisning)
Vaeksthuset (Aktivitet og Samveerstilbud)
Ekstern beskaeftigelse

Jobcenter

Specialtandplejen

Regions Psykiatrien

Sygehuset

Egen leege

Saerlige forhold omkring den
studerendes anszettelse:

Vi indhenter straffeattest
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Fysiske handicap kan veere en udfordring, hvis det har indflydelse pa mobilitet og oriente-
ringsevne p.g.a. egen og andres sikkerhed.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekrzeftelse: hvor meget og
hvordan?

Den studerende kan evt. veere alene hos en borger i vedkommendes lejlighed, men der er al-
tid fast personale i huset. Alle personaler har telefon med alarm eller alarm p3 sig.

Den studerende kan ogsa ledsage borgerne til aftaler ud af huset, fx indkgb, lsegebesgg, sam-
taler udenfor Kildegade etc. Dette kan veere pa gdben eller i Kildegades bus.

@vrige oplysninger

Fordel at have kgrekort
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Pa=dagoguddannelsen

Specialiseringsmuligheder:

seringsomr8de p§ samme mé&de)

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomr8der for 2. og 3. praktik skal praesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundaere speciali-

3¢

VIA University College

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspaedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv.

3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X

4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkszetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab. X

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilrettelaegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem delta-
gelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgt-
ter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver i tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske ar-
bejde,

mélseetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders ef-
fekter,

mélseette, tilrettelaegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om ef-
fekten af forskellige paeda-
gogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne laereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeaessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan institutio-
nen forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omr8det retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfare paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensmdl: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes lzering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle sam-
tale,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Den professionelle kommunikation er en af grundpillerne for at
sikre et sikkert og udviklende paedagogiske arbejde pd Kildegade.
Kommunikation kan fx finde sted i overlap mellem to kolleger
ved vagtskifte, sparring med kolleger i forbindelse med en svaer
situation eller en samtale med borgeren.

Ud over at kommunikere verbalt, foregar en stor del af kommuni-
kationen i fagprogrammet Vitae. Her beskrives borgerens mal,
processen med at opnd mélene, psykisk tilstand, meddelelser
vedr. medicin, sygemeldinger fra kolleger osv. Bade nar vi taler
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og skriver om borgerne, er det vigtigt at dette ggres med stor re-
spekt og professionalisme for de mennesker, der tales om, deres
situation og pargrende. Derudover arbejdes der med digital ka-
lender, som har til formal at organisere alle husets opgaver samt
personales individuelle aftaler.

P& Kildegade har hver borger et miniteam - det er de medarbej-
dere, der primeaert arbejder med borgeren, laver strukturplaner
fastseetter mal osv. Som studerende bliver du tilknyttet minimum
ét miniteam. Her far du mulighed for at undersgge, hvordan rela-
tionsarbejdet mellem borger og personale indvirker pa borgerens
udvikling og realisering af egne mal.

Men relationer findes i mange forskellige afskygninger pa Kilde-
gade. Det kan veere i samtalen over frokostbordet, i faellesstuen
lgrdag aften eller ndr en borger skal ledsages fx til en aftale pa
sygehuset. Som studerende vil du kunne varetage mange for-
skellige opgaver med borgerne, bade for de borgere du er i mini-
team hos og andre borgere, du maske kun kender perifeert.

professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

Kildegade 52 bestar af 18 selvstaendige lejligheder. Det psedago-
giske arbejde foregdr derfor ofte i borgerens eget hjem hvilket
kan give anledning til mange etiske reflektioner — hvad kan per-
sonalet fx kraeve/forlange i borgerens eget hjem? Det bliver ogsa
ngdvendigt at kunne analysere sin egen rolle i forhold til magt og
ligeveerd.

Borgerne har mulighed for at mgdes i Kildegades feellesarealer.
Her kan der opsta situationer mellem borgere som kraever, at
personalet maske korrigerer en borger for at undga en konflikt

Side 12 af 24




eller for at skaerme gvrige borgere. Her bliver det ogsa ngdven-
digt at kunne agere tydeligt, maske endda magtfuldt, men stadig
ligeveerdigt.

Etik, magt og ligevaerd er ofte omdrejningspunkter i de daglige
reflektioner i personalegruppen, til morgenmgder og til persona-
lemgder. Undringer kan ogsa analyseres til vejledning.

konflikt- og voldsforebyg-
gelse, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

P& Kildegade er der stor fokus pa at fa gje pa eventuelle udfor-
dringer og agere herpd, inden de udvikler sig til konflikter. Derfor
taler personalet meget sammen om, hvad de ser og oplever. Vur-
derer personalet, at der kan veere risiko for en konfliktoptrapning
er det vigtigt, at ingen kolleger star alene i situationen - det kan
fx betyde, at man g@r sammen ind i en lejlighed, at en kollega er
i neerheden af en specifik lejlighed mens en anden kollega er i
lejligheden, eller at to personaler ledsager en borger til en aftale
ud af huset.

Undervisning i voldsforebyggelse, information om “Kriseplan ved
vold og voldsomme haendelser v/ afdelingsleder.

beveegelsesmeessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpaedagogiske praksis
og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere paedagogiske aktivi-
teter inden for udvalgte omr§-
der, herunder inddrage born,
unge og voksnes kreativitet og
perspektiv og

Alle paedagogiske aktiviteter m3 tilrettelaegges, gennemfores og
evalueres med borgernes individuelle m8l og kerneopgaven for
gje.

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjeelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med seerlige behov med

Pa Kildegade arbejdes der med mange forskellige slags hjzelpe-
midler. Dette kan veere alt fra apps til medicinbestilling, kalender
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enten pa papir eller telefon, kugledyner, kugleveste, mandalateg-
ninger osv.

henblik p§ at understgtte ud-
vikling og leering.

Kildegade er meget abne overfor nye tiltag og hjaelpemidler, som
ikke har veeret afprgvet far.

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aben dialog - laes p& Socialstyrelsen og www.aabendialog.horsens.dk
Recovery - laes pa Socialstyrelsen

Horsens Kommune, HPS strategi 2019-2022

Servicelovens § 107 og 108

"Kontaktperson” af Solveig Roepstorff og Lisette Valter

"Invitation til psykiatri” Redigeret af Benny Lime

"Kend din kerneopgave” , “L@s din kerneopgave” af Anders Seneca og Morten Christensen

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes lae-
ringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Praktikvejleder deltager i statusmgdet sammen med den studerende og underviseren. Det forven-
tes, at den studerende selvstaendigt er i stand til at kunne fremlaegge praktikkens forlgb frem til
statusmgdet og fremhaave relevante beskrivelser af praksis.

Efterfglgende udarbejder praktikvejleder en beskrivelse af, hvad den studerende skal arbejde vi-
dere med for at bestd praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

a) Den studerende bliver en del af personalegruppen og dermed ogsa en del af at Igse de opgaver
som arbejdsdagen byder pa. Den studerende vil blive introduceret til opgaver pa forhdnd og infor-
meret om evt. vigtige forhold vedr. opgaven. Den studerende bliver sat ind i Kildegades kerneop-
gave og dermed omdrejningspunkt for det psedagogiske arbejde. Der bliver herudover tilbudt un-
dervisning i stemmehgring, Resultat og effektmal, Aben Dialog og Dialektisk Adfaerdsterapi.
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http://www.aabendialog.horsens.dk/

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

Den studerende vil ogsa fa tildelt et antal morgenmgder, hvor den studerende har mulighed for at
indvie personalegruppen i, hvad der arbdejdes med og samtidig kunne fremlaegge et emne til fael-
les refleksion.

b) Vejledning kan foregd bade i dag og aftentimerne. P.g.a. skiftende vagter er det ikke altid mu-
ligt at gennemfgre vejledning hver uge, men s3 kan vejledningen streekke sig over laengere tid i
gvrige uger.

c) Den studerendes dokumentationer og portfolio-arbejde er vejledningens omdrejningspunkt. Det
forventes, at den studerende dokumenterer mange forskellige episoder i praktikken og forholder
sig undrende og undersggende til egne dokumentationer. Den studerende udvaelger de dokumen-
tationer, der skal danne grundlag for vejledningen. Det forventes, at den studerende med jaevne
mellemrum deler portfolio-arbejdet med vejleder.

Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

Der kan i perioder fordres en vis robusthed for at arbejde med personer med psykiatriske diagno-
ser. I disse situationer bliver det saerlig vigtig at vaere i stand til at samarbejde, vaere 8ben om,
hvordan man har det og reflektere med kolleger over en kommende eller forudgaet situation.

Fysiske handicap kan veere en udfordring, hvis det har indflydelse pa mobilitet og orienteringsevne
p.g.a. egen og andres sikkerhed.

Den studerendes arbejds-
plan:

Den studerendes arbejdsplan er som det faste personales. Dvs. arbejde hver 3. weekend samt
bdde dag og aften, og helligdage. Ingen nattevagter med mindre den studerende gerne vil afprgve
dette - s3 kan det arrangeres.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

Er der bekymring/problemer, ggr praktikvejlederen den studerende opmaerksom herpd. Vejleder
og det gvrige praktiksted vil, i det omfang det er muligt, understgtte den studerende i de opstaede
vanskeligheder. Hvis det er ngdvendigt, kontaktes praktikunderviseren — dette ggr vejleder og stu-
derende i feellesskab.
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(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrddet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpeedagogisk praksis i samspil med

mdalgrupperne.

Kompetencemadl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understotte de tre malgruppers lze-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmdl: studerende
har viden om

Faerdighedsmd@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi-
satorske og ledelsesmeaes-
sige rammer for social- og
specialpaedagogiske indsat-
ser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle, organi-
satoriske og ledelsesmeaessige
rammer,

forskellige social- og speci-
alpedagogiske tilgange og
metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p&
praktikstedet,

Kildegade arbejder ud fra en strategi- og organisationsplan fastsat
for hele HPS - herunder ogs% en kerneopgave. Denne danner ram-
men for hele den paadagogiske praksis, paeagagogens rolle og der-
med tilgangen til borgeren. Den studerende indgar som en del af
personalegruppen, og vil derfor indgad i arbejdet med kerneopga-
ven i den daglige praksis. I dagvagterne er der mulighed for at
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vaere undrende og reflekterende til dagens morgenmgde. Kilde-
gade tilbyder den studerende og gvrige elever et internt undervis-
ningsprogram i emnerne; dialektisk adfeerdsterapi (DAT), stemme-
hgre-arbejde, resultat-og effektmaling (REM) og Aben Dialog

Den studerende far morgenmgder stillet til radighed under over-
skriften “Den studerendes morgenmgde”. Her far den studerende
mulighed for at fremlaegge erfaringer, udtrykke undringer og
igangsaette en dialog og undringsproces med kolleger.

Den studerende deltager i personalemgder, supervision og natur-
ligvis kontinuerlige vejledningstimer, hvor undringer kan behand-
les og evalueres.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for tveerprofessi-
onelt samarbejde,

indg8 i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om lgsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-
blemstillinger,

Tveerprofessionelt samarbejde og refleksion er en grundpille i det
socialspsykiatriske arbejde pa Kildegade. Den studerende har der-
for ofte mulighed for at italesaette en undring overfor en kollega
eller vaere undersggende pa, hvordan en opgave gribes bedst mu-
ligt an. Det forventes ogsad, at den studerende indgdr som spar-
ringspartner for kolleger.

Den studerende bliver en del af 1-2 miniteams. Miniteamet bestar
af forskellige faggrupper, som sammen med borgeren samarbejder
om at forlgse og udvikle borgerens potentiale. Der arbejdes med
miniteam-mgder, som foregdr pa forskellige mader, alt efter bor-
gerens tilstand og behov. Der er ogsa arbejdsopgaver, som invol-
verer eksterne samarbejdspartnere — det kan veere sagsbehandler
fra myndighed, sagbehandler fra jobcentret, psykiatrisk afdeling,
arbejdsgiver osv.
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opgave- og ansvarsforde-

ling mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
pdrorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

forandringsprocesser og in-
novation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Horsens kommune har stor fokus pa innovation. Herunder kan
naevnes teknologi, hvor kommunen i gjeblikket uddanner teknolo-
giagenter, som har seerlig fokus pa, hvordan teknologien kan blive
en samarbejdspartner i borgerens liv. Kildegade har i gjeblikket to
teknologiagenter.

Arbejdet med Aben Dialog saetter ogsa den eksperimenterende til-
gange i spil, idet der bliver sat fokus pa at inddrage borgerens net-
veerk i hgjere grad og tale om udfordringer i faellesskab og pa nye
mader. Den studerende har mulighed for at deltage i mgder som
disse i det omfang, de foregar i praktikperioden.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

seette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmeto-
der og udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk erfa-
ringsopsamling og refleksion
over peedagogisk praksis og

Angivelse af relevant lit-
teratur:

Aben dialog - lees pa Socialstyrelsen og www.aabendialog.horsens.dk

Recovere - laes pa Socialstyrelsen
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HPS strategi 2019-2022

Servicelovens § 107 og 108

"Kontaktperson” af Solveig Roepstorff og Lisette Valter
“Invitation til psykiatri” Redigeret af Benny Lime

"Kend din kerneopgave” , “L@s din kerneopgave” af Anders Seneca og Morten Christensen

Evaluering. Her formule-
res hvordan den studeren-
des laeringsudbytte evalue-
res ved 2/3 af praktikperio-
den

Praktikvejleder deltager i statusm@det sammen med den studerende og underviseren. Det forven-
tes, at den studerende selvstaendigt er i stand til at kunne fremlaegge praktikkens forlgb frem til
statusmgdet og fremhaeve relevante beskrivelser af praksis.

Efterfglgende udarbejder praktikvejleder en beskrivelse af, hvad den studerende skal arbejde videre
med for at bestd praktikken.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende bliver en del af personalegruppen og dermed ogsa en del af at Igse de opgaver,
arbejdsdagen byder pa. Den studerende vil blive introduceret til opgaver pa forhand og informeret
om evt. vigtige forhold vedr. opgaven. Den studerende bliver sat ind i Kildegades kerneopgave og
dermed omdrejningspunkt for det paedagogiske arbejde. Der bliver herudover tilbudt undervisning i
stemmehgre-arbejde, Dialektisk adfaerdsterapi (DAT), Resultat- og effektmaling (REM) og Aben Dia-
log.

Den studerende vil ogsa fa tildelt et antal morgenmgder, hvor den studerende har mulighed for at
indvie personalegruppen i, hvad der arbdejdes med og samtidig kunne fremlaegge et emne til flles
refleksion.

b) Vejledning kan foregd bade i dag og aftentimerne. Pga. skiftende vagter er det ikke altid muligt
at gennemfgre vejledning hver uge, men sa kan vejledningen straekke sig over laengere tid i gvrige
uger.
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Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventnin-
ger til den studerendes for-
udseetninger?

c) Den studerendes dokumentationer og portfolio-arbejde er vejledningens omdrejningspunkt. Det
forventes, at den studerende dokumenterer mange forskellige episoder i praktikken og forholder sig
undrende og undersggende til egne dokumentationer. Den studerende udvalger de dokumentatio-
ner, der skal danne grundlag for vejledningen. Det forventes, at den studerende med jsevne mel-
lemrum deler portfolio-arbejdet med vejleder.

Der kan i perioder fordres en vis robusthed for at arbejde med personer med psykiatriske diagno-
ser. I disse situationer bliver det szerlig vigtig at vaere i stand til at samarbejde, veere 3ben om
hvordan man har det og reflektere med kolleger over en kommende eller forudgaet situation.

Fysiske handicap kan veere en udfordring, hvis det har indflydelse pa mobilitet og orienteringsevne
p.g.a. egen og andres sikkerhed.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Den studerendes arbejdsplan er som det faste personales. Dvs. arbejde hver 3. weekend samt bade
dag og aften, og helligdage. Ingen nattevagter med mindre den studerende gerne vil afprgve dette
- s& kan det arrangeres.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstitu-
tion

(herunder en kort beskri-
velse af hvordan praktikste-
det forholder sig, hvis der
er bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Er der bekymring/problemer, ggr praktikvejlederen den studerende opmaerksom herpd. Vejleder og
det gvrige praktiksted vil, i det omfang det er muligt, understgtte den studerende i de opstdede
vanskeligheder. Hvis det er ngdvendigt, kontaktes praktikunderviseren - dette ggr vejleder og stu-
derende i feellesskab.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomr8de. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmulighe-

der og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersagge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af

b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-

gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk

samspil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p8 den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmaessige og internati-

onale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den

valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres | vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og
muligheder og begraensninger og

opgaveskrivning og faglig formidling. formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Forlgsning af borgernes potentiale

Arbejdet med borgerens hdb, mal og drgmme
Udvikling af daglige rutiner

Sundhed og Motion (KRAM)

Arbejde og uddannelse

Borgerens placering i civilsamfundet

Teknologi som hjeelpemiddel i hverdagen

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Individuelle interviews eller gruppesamtaler med bade borgere og ansatte.

Deltagelse i hverdagen som paedagog pa Kildegade - badde som aktgr og observatgr.
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Malrettet forlgb med en eller flere borgere - altid med Kildegades kerneopgave og borgernes handleplaner i fokus.

Alle bachelorfolgb skal foregad i taet samarbejde med Kildegade - bade fgr og under empiriindsamlingen.

Der skal til enhver tid foreligge en underskrevet tidsbegraenset tilladelse til fotografering, videoptagelse, brug af interview osv. -

underskrevet af bade deltagende borgere og Kildegade som institution.

Kontaktperson for den studerende

Hanne Anderson, afdelingsleder
Dan Guldmann Dupont, praktikvejleder

Charlotte Baadsgaard Lauridsen, praktikvejleder
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