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Institutionsty
pe/
foranstaltnin

9

Antal
bgrn/unge
/voksne

Aldersgruppe

Antal stuer /

Specialdogninstitutionen Ternevej, er et dggn- og aflastningstilbud for barn
og unge med fysisk og psykiske funktionsnedsaettelser i aldersgruppen 0-18
- dog primeert skolesggende alder.

Afdeling A: Aflastning 8 veerelser.

Afdeling B: Kombineret dggn og laengerevarende aflastningsperioder. 6
veerelser.

Projektet: Sczerskilt afdeling med 1 lejlighed til 1 person samt kontor og
ekstra nattevagtsveaerelse.

afdelinger

Abningstid Institutionen er altid §ben og bemandet af personale.

Saerlige Der indhentes barneattest og straffeattest p8 alle inden evt. anseettelse. Der
forhold underskrives tavshedserkleering m.m.

omkring

ansattelsen:

Ansatte

(paedagogiske

Paedagoger, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelper,
sygeplejerske, fagkoordinator, kokkenleder, kakkenassistenter, ekstern
kontor og pedelfunktion

faggrupper,

andre

faggrupper)

Praktikvejled | Paedagogisk grunduddannelse: X

erens

kvalifikatione

r PD modul i praktikvejledning: X
Diplomuddannelse
Andet/ andre uddannelser: X




Institutionen har to studerende hvert halve 8, og det kan skifte hvem der er
vejleder for dem.

Afdelingsleder er overordnet ansvarlig, men koordinering af modtagelse af
nye studerende samt udarbejder Ternevejs skriftlige materiale i forbindelse
med praktikbeskrivelse m.m uddelegeres til praktikvejlederne.

Selve vejlederfunktionen roterer imellem de forskellige ansatte, derfor er
uddannelsesgrundlag varierende. Alle vejledere er minimum uddannede
peedagoger.

Formal

jf. lovgrundlag.

Servicelovens formélsparagraf 66 stk. 5 og 6

Karakteristik
af
brugergruppe
n:

Beskrivelse af

Bornegruppen rummer en bred vifte af barn og unge med forskellige
diagnoser fx autisme, ADHD, psykosocial- og motorisk haeemmet udvikling,
born med skader under fgdslen, cerepral parese, angelman, saerlige
handicap, generel mental retardering

den / de

aktuelle bgrne-

/

bruger/borgerg

ruppe.

ARBEJDSMET | Systematik i paedagogik, hvor vi bl.a. bruger videooptagelser til at satte

ODER: fokus p8 og videreudvikle diverse udviklingspotentialer hos det enkelte barn.
Ternevej er en del af et faelles forum, som hedder Plan98, hvor vi udveksler

Kort peedagogiske erfaringer i konstruktive rammer.

beskrivelse af
praktikstedets
paedagogiske
praksis og
teoretiske og
metodiske
grundlag
(Uddybes
senere i
relation til

Selvhjulpenhed er en meget vigtig veerdi for Ternevej. Bornene p§ Ternevej
skal opleve at de f8r tilpasset stgtte til at blive mestre i deres eget liv.

Individuel m8lirettet paedagogik og aktiviteter med udgangspunkt i barnets
resurse.

Botraening - p8 vej til voksenlivet. Vi afsoger og udvikler faerdigheder og
stgtter barnet i overgangen fra barn til voksen.

Faellesskab, som et tilvalg/fravalg og respekt og forstdelse for dette




uddannelsespla
nens videns-
0g
feerdighedsmal

)

Tveaerprofessi | Eksternt: Sagsbehandlere/r8dgivere,

onelt psykologer/laeger/psykiatere/sygeplejersker/sosuassistenter/sosuhjaelpere/lse

samarbejde rere,/fysioterapeuter/ergoterapeuter

in- og

eksternt: Internt: Kostfagligt personale, forflytningsvejledere, Sundhedsfaglige,
tekniske og administrative personaler m.m.

Arbejdsforhol | Ja, i det omfang det er psedagogisk forsvarligt vil den studerende skulle

d arbejde alene dvs. selvstaendigt. Der vil, som hovedregel, altid vaere andet

Forventes den
studerende at
arbejde alene?

personale p§ arbejde pé institution.

Den studerende vil dog opleve at han/hun gradvist skal kunne mestre mere
og mere ansvar i forhold til arbejdsopgaven. Dvs. han/hun skal fx laere
selvstendigt at kunne tilretteleegge og gennemfgre aktiviteter og daglige
opgaver sammen med et eller flere bgrn. Den studerende skal leere at
reflektere over sin egen praksis med bgrnene og bringe denne erfaring aktivt

Ved A . . . 7 L

bekraeftelse: i spil ved sparring med de gvrige kolleger i dagligdagen og ved mgdeaktivitet.

hvor meget og

hvordan? Alt efter hvilken praktik den studerende befinder sig i, vil kravet i forhold til
selvsteendighed og stgrrelsen af de paedagogiske opgaver og aktiviteter
varierer. Den studerende skal laese paedagogens stillingsbeskrivelse for at
danne sig et billede af, hvilke krav og forventninger vi har til ham/hende. I
afslutningen af den sidste praktik, forventer vi at den kommende paedagog
udfylder rollen som paedagog ift. funktionsbeskrivelsen.

@vrige

oplysninger




Uddannelsesplan for de 4 praktikperioder
Praktikstedet skal jf. bekendtggrelsen §9 stk. 2 udfeerdige Uddannelsesplan for de

praktikperioder, praktikstedet kan modtage studerende. Planen skal udarbejdes i
overensstemmelse med kompetencemalene for de relevante praktikperioder med angivelse af
relevant litteratur, organisering af praktikvejledning og af kontakt til professionshgjskolen.
Uddannelsesplanen udarbejdes i samarbejde med professionshgjskolen.

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan
tilbyde flere specialiseringsmuligheder. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primeer og evt.
sekundeaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kompetenceomrdder for 2. og
3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det
sekundeaere specialiseringsomrdde pd samme mé&de)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbuds paedagogik
o Skole- og fritidspaedagogik
o Social- og specialpadagogik X

Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer.

2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og bevaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt ivaerksaetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.




Uddannelsesplan for Modul 4

Praktikperiode 1 (Grundfagligheden)

Kompetencemd@l: De studerende kan begrunde, tilrettelzegge, gennemfore og evaluere
paedagogiske aktiviteter gennem deltagelse i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder
vurdere egne laereprocesser i praksis.

Vidensm3l: Den studerende | Faerdighedsmal: Den a) Hvordan arbejder vi med
har viden om studerende kan dette?

b) Hvilke lzeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

praktikstedets mé&lgrupper anvende viden om a)Vi planlaegger og ivaerksatter
samt praktikstedets praktikstedets vores paedagogiske tiltag ud fra
paedagogiske og samfundsmeessige opgaver i | vores paedagogiske
samfundsmeaessige opgaver, tilrettelaeggelsen af det veerdigrundlag, som ligger taet
paedagogiske arbejde, opad det vedtagne lovgrundlag,

som vi samfundsmeaessigt er
oprettet ift at vedtage.

Ternevejs kerneopgave
samfundsmeaessigt er at tilbyde
foraeldrene aflastning, s8ledes
at b8de foreeldrene og bgrnene
oplever at f§ overskud og
fornyede resurser.

Ternevejs kerneopgave er at
veere et botilbud for born og
unge med
funktionsnedseettelser, som af
forskellige drsager ikke kan bo
hjemme.

Ternevejs kerneopgave med
den pedagogiske praksis er at
skabe et paedagogisk miljg med
fokus p8 og udvikling af det
enkelte barns resurser.

b) Grundig gennemgang og
sparring ift. vores
veerdigrundlag. Gennemgang og




sparring ift. det lovgrundlag vi
er oprettet under. Mulighed for
sparring i form af interview med
ledelsen ift. den
samfundsmeaessige overordnede
opgave og lgsningen af denne i
praksis. Lobende sparring p§
den paedagogiske opgave i
forbindelse med vejledning og
anden mgdeaktivitet.

c)Forventning om og plads til
aktiv deltagelse ift. at lose den
paedagogiske og
samfundsmeaessige
kerneopgave. Abenhed og
tydelighed ift. til Ternevejs
samfundsmeaessige
kerneopgave. Dialog omkring
udfordringer og muligheder.

mélsaetning, tilrettelaeggelse
og organisering af
paedagogisk praksis,
herunder om paedagogiske
metoders effekter,

mélsaette, tilrettelzegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige
peedagogiske metoder,

a)Tydeligt og evidensbaseret
bredt metodevalg. Vores
paedagogiske tiltag hos de
enkelte barn bygger p8 bevidste
metodevalg.

b) Af ofte anvendte redskaber
kan neevnes kvartersinddelt
dagsskema, zigzagskema,
belenningsstrategier s§som
poletsystemer og visuelle
Sstottesystemer.

c) Den studerende bliver
preesenteret for de forskellige
redskaber, som oftest anvendes
i de peedagogiske tiltag. Vi
forventer den studerende sgge
indsigt og afpraver de
forskellige metoder og derved
opn§ gget fortrolighed og
kendskab til disse.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i
paedagogisk praksis,

a)Fastlagt ugentlig vejledning
med sparring og
refleksionsrunder omkring de




herunder reflektere over
kvaliteten i egne
leereprocesser, og

praksiserfaringer, som den
studerende opsamler under sin
praktik. Vi anvender
videoanalyse samt evaluering af
de paedagogiske tiltag, som
igangseettes p§ institution,
hvilket den studerende
forventes at deltage aktivt i.

b)Personlig udvikling fagligt og
personligt ift. til den
paedagogiske ansvarsopgave,
som bliver stillet til den
studerende i praktikken.

c) Vi sgrger for et leeringsrum,
hvor refleksion, sparring og
personlig udvikling er i fokus.
Dette rum skabes vha. en
graduering af instruktion,
vejledning, sparring og
refleksion, hvilke skal stotte de
leereprocesser, som den
studerende praesenteres for og
gennemfgrer.

sdvel den sundhedsm aessige
som den dannelsesmaessige
betydning af sunde
madvaner, méltidskultur,
hygiejne og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i
tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske arbejde.

a)Vi har vedtaget en kostpolitik,
som tager afseet i
sundhedsstyrelsens kostrdd. De
tilberedte méltider afspejler
vores kostpolitik. I dagligdagen
er kostpolitikken indarbejdet i
vores dagsstruktur, hvilket
personalet er forpligtet p§ at
udleve i arbejdet med bgrnene.

Vi praktiserer paedagogis ke
méiltider, hvor der er fokus p§
den enkeltes spisetraening og
personlige hygiejne i forbindelse
med dette.

b) Viden om fordele og
sammenhenge ved sund kost
og daglig beveaegelse/motion,
som en aktiv og bevidst indsats




ift fx fysisk og psykisk uro.

c) Preesentation og gennemgang
af vores kostpolitik og
dagsstruktur ift. madkulturen.
Mulighed for interview med
vores kostfaglige personale.

Angivelse af relevant
litteratur:

Se udleverede praktikmappe fra Ternevej for diverse skriftligt
materiale

www.plan98.dk

www.autismeforeningen.dk

www.socialstyrelsen.dk/handicap/autisme

www.adhd.dk

www.socialstyrelsen.dk/handicap/sjaeldnehandicap/sjaeldne -
handicap

http://www.spastikerforeningen.dk/hvad er cpl

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=15807
1

Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes leeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

En uges tid for 2/3 dels mgdet udarbejder bdde den
studerende og vejlederen en evaluering af den forgangne
periode. Evaluering rummer dokumentation af hvad den
studerende har opndet samt beskrivelse af hvilke
arbejdsopgaver der vil vaere fokus p8 i resten af
praktikperioden. Evalueringen vil tage udgangspunkt i
vejledningsplanen samt den studerendes personlige indsats og
udtryk. Den studerende og vejlederen gennemgdr i faellesskab
deres evalueringer inden 2/3 dels mgdet.

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentations-
og portfolio-arbejde i

a) Vi forventer at den studerende deltager i 1 times vejledning
pr uge. Vejledningen er som udgangspunkt skemalagt hver
uge og oftest onsdag imellem kl. 8 og 9. Vejledning kan flyttes
til andre tidspunkter p8 ugen. Vi forventer at en del
kommunikation/sparring ogs8 foreg8r via mail og CSC. Den
studerende skal arbejde med at bruge denne
kommunikationsform, da det vil mangfoldigggre vores
samarbejde.

Den studerende skal selv tage ansvar for sin vejledning og



http://www.plan98.dk/
http://www.autismeforeningen.dk/
http://www.socialstyrelsen.dk/handicap/autisme
http://www.adhd.dk/
http://www.socialstyrelsen.dk/handicap/sjaeldnehandicap/sjaeldne-handicap
http://www.socialstyrelsen.dk/handicap/sjaeldnehandicap/sjaeldne-handicap
http://www.spastikerforeningen.dk/hvad_er_cp1
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=158071
https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=158071
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vejledningsprocessen?

veaere aktiv i forhold til at so@ge viden og bidrage med
logbogsmateriale og litteratur m.m. Selve vejledningstimerne
tilretteleegges og varetages primeert af vejlederen. Der vil
vaere nogle emner, der med fordel uddelegeres til at andre
fagpersoner. Vi forventer at den studerende er opsggende ift
at sgge viden hos andre fagpersoner i huset. Vejledningen kan
i perioder udvides, hvis der vurderes et ekstra behov fx ved
deltagelse i kursusaktivitet i huset. Det er den studerende, der
laver dagsorden og referat omkring hver vejledning ogs8 ved
inddragelse af andre fagpersoner. Der vil vaere
feellesvejledning med andre studerende p§ institutionen. Der
opfordres til at de studerende bruger hinanden til sparring ift.
praktikforlobet p8 Ternevej.

b) Ternevejs studerende anvender en vejledningsplan, hvor
alle vejledningstimer indskrives og beskriver emne og stikord
ift. indholdet. Vejledningsplanen er frit tilgeengelig p§ det
interne G-drev. Den studerende praesenteres for
vejledningsplanen p8 1. forbesgg 2-3 mdneder for praktikstart.
Den studerende opfordres til at udfylde vejledningsplanen for
hver gang vi har haft vejledning, hvilket vil styrke bdde den
studerende og vejlederen i et faelles grundlag for
dokumentation ved 2/3 mgde og senere slutevaluering.

Vi forventer at den studerende offentliggar dele af sin
personlige logbog/portfolio p§ institutionens interne drev, hvor
den studerende har en personlig mappe. Her vil den
studerende ogsd kunne modtage sparring og refleksion fra
gvrige kolleger. Den studerende skal vaere aktiv i forhold til at
forteelle sine kolleger, hvor han/hun vil have sparring og p8
hvilke omré&der.

Den studerende har et fast studerendes punkt p&
afdelingsmgder. Vi forventer at den studerende forbereder sig
til dette punkt og formidler til de gvrige kolleger, hvor der
optager ham/hende.

I vejledningen vil den studerendes portfolio og personlige
dokumentation veere i fokus, da vi ofte vil tage udgangspunkt i
den studerendes personlige praksisforteellinger og refleksioner
fra hverdagen.

Den studerendes
arbejdsplan:

Den studerende forventes at deltage i diverse mader, s§som
vejledning, personalemgder, paedagogiske mader m.m. Den
studerende vil s8 vidt muligt skulle deltage i et tvaerfagligt
mgde med fx kommunen eller skolen.

10




11

Den studerende f&r udleveret sin arbejdsplan 4 uger for den i
treeder i kraft ligesom de andre ansatte.

Den studerende arbejder 30 timer om ugen. Forst8et p§ den
mé&de at den studerendes indkaldsdage er trukket fra p&
forhdnd og derfor ikke figurere p8 arbejdsplanen. (2 pr.
arbejdsuge) Den studerende kan ikke arbejde om aftenen p§
sine indkaldsdage.

Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Ternevej kontakter hurtigst muligt seminariet i tilfaelde af at
der opst8r bekymringer omkring den studerendes mulighed for
at best§ praktikforlobet. Herefter vil seminariet, den
studerende og Ternevej udarbejde en tydelig handleplan for
hvad der skal ske for at praktikken kan godkendes.

11
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Social- og specialpadagogik

Uddannelsesplan for Modul 9

Omrade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omré8det retter sig mod padagogens relationer, professionelle kommunikation og
peedagogiske aktiviteter og midler i peedagogisk praksis.

Kompetencemd&l: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og
kolleger og kan p8§ den baggrund gennemfore paedagogiske aktiviteter p§ et etisk forsvarligt
grundlag.

Vidensmdl: Den studerende | Fardighedsmal: Den a) Hvordan arbejder vi
har viden om studerende kan med dette?
b) Hvilke
leeringsmuligheder
tilbyder vi?

c) Hvordan understgtter
vi den studerendes leering
indenfor dette?

kommunikationsformer og kommunikere professionelt, a)Vi anvender i vores
relationsdannelse, herunder etablere og indg8 i kommunikation med bgrnene
om den professionelle professionelle relationer til forskellige visuelle
samtale, mennesker i udsatte stgtteredskaber, som bliver
positioner, tilpasset det enkelte barns
behov.

Vi er bevidste omkring at vi
har en overvejende
professionel relation til
barnet - forst8et p8 den
mdéde at strukturen omkring
det enkelte barn skal
vedtages i feellesskab og
udgves af den enkelte
medarbejder, sledes at
barnets tryghed gges vha. en
velkendt og forudsigelig

12
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dagsstruktur.

Vi er bevidste omkring vores
eget udtryk bdde verbalt og
nonverbalt og seetter fokus
pé dette peedagogiske
redskab vha. videoanalyse,
hvor vores kommunikative
samspil med det enkelte
barn er i fokus.

Vi er bevidste omkring vores
professionelle rolle ift. til
diverse samarbejdspartnere
s§som p8rorende,
sagsbehandlere, lzerere og
mange andre. Vi laver et
professionelt forberedende
arbejde i form af
sammenfatning af vores
dokumentation, som danner
grundlag for vores mgder
med de forskellige
samarbejdspartnere.

Vi er bevidste omkring at i
det professionelle
samarbejde repraesenterer vi
Ternevej og derfor 0gsd
vores feelles vaerdigrundlag.

b) Den studerende
praesenteres for et
dybdeg8ende arbejde
indenfor den professionelle,
personlige og private
relation. Igennem vejledning
og sparring vil det veere
omdrejningspunktet at f§
den studerende til at
reflektere over de tre P’er
og leere at bearbejde
oplevelser og temaer i de
forskellige P er.

c)Vi tilrettelaegger i
samarbejdet med den

13
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studerende muligheden for
at deltage i minimum en
tveerfaglig samtale, hvor den
studerende evt kan have
ansvaret for et udvalgt punkt
til madet. Den studerende
skal reflektere for, under og
efter deltagelse i s§dan et
madet. Dette for at saette
fokus p& det
tvaerprofessionelle
samarbejde.

Vi opfordrer den studerende
til at spge viden og sparring
med de fagpersoner, som er
tilstede i huset og derved f§
styrket sin professionelle
tilgang til andre
fagprofessioner.

professionsetik og
peedagogiske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligevaerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til faellesskaber,

a)Vi er bevidst omkring at vi,
som voksne uddannede
personaler, har ansvaret for
tilgangen til det enkelte
barn. Vi er bevidste omkring
at magt er et paedagogisk
redskab, som kraever dybe
etiske overvejelser. Vi
arbejder med udvikling af
andre mennesker og der
kraever grundige etiske
overvejelser.

Der vil altid veere daglige
udfordringer, der kraever
gget relationskompetence,
som ansat p8 Ternevej, som
kreever at man kan bruge sig
selv som professionelt
peedagogisk redskab. Dvs. at
man skal gore sig selv klart,
at man skal vaere en tydelig
og imgdekommende person,
der kan rumme det enkelte
barn samt vise lederskab,
sdledes at barnet blive

14
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motiveret til at falge med. I
denne tilgang til barnet
bliver magt og etik to
uadskillelige faktorer, som
skal danne grundlaget for
tilgangen.

b) Mgdeaktivitet med
engagerede og etisk bevidste
kolleger, som vil dele viden
og give sparring til hinanden
og den studerende.
Vejledning med
refleksionsrunder, hvor vi
beveeger os fra
praksisforteellinger til
helikopterperspektiv med
etiske overvejelser og
veaerdier som fokusomréde.

c) Vitilbyder vejledning og
mgdeaktivitet, hvor temaer
sdsom magt og etik ofte vil
veere oplagte dialogpunkter.
Vi forventer og opmuntrer
den studerende til at arbejde
med sin egen professionelle
identitetsdannelse ift diverse
etiske overvejelser.

konflikt- og
voldsforebyggelse,
konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeaerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

a) I det konflikt- og
voldsforebyggende arbejde
fokuserer vi p§ meget teet
samarbejde og er hele tiden
reflekterende omkring hvad
der er konfliktskabende og
konfliktdaeampende og
hvorfor hos det enkelte barn.

Vi laver kontinuerligt
sparring og supervision i
personalegruppen, s8ledes at
vi er bedst muligt kleedt p§
til at stotte bgrnene, nér de
har det sveert.

Vi praktiserer en
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konfliktdeempende tilgang til
barnet dvs. at vi s§ vidt
muligt undg8r
magtanvendelser forstdet p§
den m&de at vi anvender
forskellige metoder, som er
nedtrappende for
konflikterne.

b) En almindelig dagligdag i
praksis, hvor bgrnene af og
til udtrykker sig fysisk, fordi
deres verbale evner bliver
utilstraekkelige, ndr de bliver
folelsesm aessigt p8virkede.

c) Vi er opmaerksomme p§ at
lade den studerende gradvist
inddrage i de situationer,
som kan veere udfordrende
personligt pga. den
udadreagerende adfeerd. Vi
er opmarksomme pd at det
er vidt forskelligt, hvordan
den enkelte studerende har
det med disse situationer og
dette tager vi en dybere
samtale omkring inden
praktikstart, s8ledes vores
forventninger er afstemt.

beveaegelsesmaessige,
musiske, aestetiske og
kreative processers
betydning i den
socialpaedagogiske praksis og

tilretteleegge, gennemfaore og
evaluere pedagogiske
aktiviteter inden for udvalgte
omrdder, herunder inddrage
barn, unge og voksnes
kreativitet og perspektiv og

a)Vi tilbyder barnene
veerkstedsaktiviteter,
motoriske udfordringer og
sanselige oplevelser af
forskellig art i det daglige
peedagogiske arbejde med
bgrnene.

b)Treeveerksted. Kreativ
veerksted. B8l og udeliv. Stor
udendgrs legeplads med
diverse motoriske
muligheder. Indendors
legerum med motoriske
udfordrende redskaber samt
forskellige musikredskaber.

16




17

Egne transportmuligheder,
som vi kan komme til skov
og hav.

c)Vi holder os meget 8bne
for kreative indslag og ideer
fra de studerende. Vi
opfordrer den studerende til
at bruge de mange
muligheder, som vi har p§
Ternevej samt inddrage
kolleger, s8 ejerskabet deles.

hjeelpemidler og
professionsteknologier i et
leerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende
hjeelpemidler og
professionsteknologier i
samarbejde med mennesker
med seerlige behov med
henblik p§ at understotte
udvikling og leering.

a)Vi folger i hvad der
kommer af nye muligheder
for at stgtte leering og
udvikling hos det enkelte
barn og er bl.a. meget
engagerede i at f§ gang i nye
tekniske hjeelpemidler s§som
Ipads m.m.

Vi anvender tekniske
hjeelpemidler i det daglige,
s8som lift, kerestole,
badeb8re m.m.

b) Viinstruerer den
studerende i brugen af de
forskellige hjeelpemidler.

Vi forventer at den
studerende laere at h8ndtere
de forskellige tekniske
hjeelpemidler.

c)Vi laver grundig opleering i
de forskellige hjaelpemidler.
Vi opfordrer vores
studerende til at sgge
yderligere viden hos
Ternevejs
forflytningsvejledere.

Angivelse af relevant
litteratur:

Se side 9
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Se side 9

Organisering af
vejledning:

a) Hvordan fastlaegges og
udarbejdes individuel
uddannelsesplan for den
studerende?:

b) Hvordan inddrages den
studerendes dokumentations-
og portfolio-arbejde i
vejledningsprocessen?

Se side 9 og 10

Den studerendes Se side 10
arbejdsplan:
Organisering af kontakt til | Se side 10

uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)
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Social- og specialpadagogik

Uddannelsesplan for Modul 13

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk
praksis i samspil med mélgrupperne.

Kompetencemd@l: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte
de tre mélgruppers laerings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med

relevante aktgrer.

Vidensmd&l: studerende har
viden om

Fzerdighedsmal: Den
studerende kan

a) Hvordan arbejder vi med
dette?

b) Hvilke
leeringsmuligheder tilbyder
vi?

c) Hvordan understgtter vi
den studerendes laering
indenfor dette?

Den institutionelle,
organisatorske og
ledelsesmaessige rammer
for social- og
specialpaedagogis ke
indsatser

agere professionelt inden for
de givne institutionelle,
organisatoriske og
ledelsesmaessige rammer,

a)Vi forholder os til
kerneopgaven i teori og
praksis dvs. vi tilretteleegger
den daglige struktur og de
paedagogiske tiltag ud fra
kerneopgaven.

Vi er organiseret i
selvstyrende teams, som den
studerende vil blive en del af.
Vi har kontinuerligt sparring
med ledelsen, som leegger de
overordnede rammer for vores
arbejde.

b) Den studerende vil blive en
del af hele Ternevej og vil f§
indsigt i mange forskellige
leeringsrum sdsom praksis,
mgdeaktivitet. Derudover vil
den studerende blive opfordret
til at spge interview med
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ledelsen omkring
administration og ledelse.

c)Vejlederen vil i
vejledningstimerne berare
emner, som kendetegner
organisation, administration
og ledelse. Den studerende
skal veere opsggende ift. til at
s@ge yderligere info hos
ledelsen.

Kollegialt vil den studerende f&
praksiserfaring ift, hvordan vi
organisere os teams og
hvorfor.

forskellige social- og
specialpaedagogis ke
tilgange og metoder,

foretage en faglig vurdering af
de metoder, som anvendes p§
praktikstedet,

a)Vi praesenterer den
studerende for de forskellige
metoder, vi arbejder med i
praksis.

b)Vi forventer at den
studerende i 3. praktik via
eget arbejde med de
forskellige metoder fx
videooptagelser og analyse
oparbejder en egen faglig
kunnen og vurdering af denne
metode.

c) Den studerende opndr
stotte ved at seette sin
vurdering til sparring hos sine
kolleger og reflektere i
feellesskab og selvsteendigt.

tilgreensende fagligheder og
rammerne for
tvaerprofessionelt
samarbejde,

indg8 i tvaerprofessionelt
samarbejde om lgsningen af
konkrete opgaver og/eller
problemstillinger,

a) I samarbejdet med gvrige
faggrupper isaer
sundhedsfagligt tager vi den
nye viden til os og integrere
den i vores tilgang til det
enkelte barn.

b)Deltagelse i tveerfaglige
mgader i lobet af
praktikperioden. Deltagelse i
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supervision eksternt og internt
i sogen p8 lgsning af
problemstillinger.

c)Den studerende skal deltage
og bidrage til de tveerfaglige
mgder. Den studerende vil
blive stottet i sin leering via
grundig forberedelse sammen
med paedagoger, som er
mgdeansvarlig ved det
p8gaeldende made.

opgave- og ansvarsfordeling
mellem m&lgrupperne,
professionelle, frivillige og
p8rorende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et
mangefacetteret samarbejde,

a)Vi har en synlig og tydelig
opgave- og ansvarsfordeling
imellem personalet, da vi er
organiseret i teams omkring
de enkelte barn.

I den periode barnet er p§
Ternevej varetager vi det fulde
ansvar ift. barnet b8de fysisk
og psykisk. Vi samarbejder
med de pdrorende p§
forskellige niveauer alt efter
om barnet er p8 dognafdeling
eller i aflastning. De
pdrorendes gnske ift
inddragelse er meget
forskelligartet og vi forsgger at
made de p8rorende i deres
gnsker.

Vi folger Horsens Kommunes
retningslinjer ift. inddragelse
af frivillige.

b)Kollegialt samarbejde.
Foreeldresamarbejde.

c)Vi har som fastansatte,
hovedansvaret for ansvars- og
opgavefordelingen b8de
kollegialt og ift. pdrarende.
Den studerende involveres i
begge dele - i det omfang det
giver mening.
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forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
peedagogiske praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

a)Vi arbejder kontinuerligt
med paedagogiske projekter i
vores Plan98 forum.

b)Den studerende vil blive
involveret i de igangveaerende
projekter og vil blive opfordret
til at deltage, bidrage og
udvikle p§ de igangvaerende
projekter. Vi forventer at den
studerende anvender
videometoden og evt. andre
delelementer, som formidling
og dokumentation af sit
udviklingsprojekt.

c)Vi vil sté til r&dighed med
introduktion til Plan98 og
metoder og tanker, som
anvendes i forbindelse med
dette forum. Vi vil give den
studerende sparring p8 de
projekter, som han/hun
onsker at gennemfgre. Vi vil
evaluere og udvikle p§ de
projekter, som den studerende
gennemfgre i faellesskab med
den studerende.

didaktiske og peedagogiske
metoder til udvikling af
paedagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

saette mél, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og udvikle
viden gennem deltagelse,
systematisk erfaringsopsam/ling
og refleksion over paedagogisk
praksis og

a)Vi arbejder bl.a. med
basisregistrering forud og
under alle projekter, s8ledes
at vi kan registrere
udviklingen i de enkelte
projekter og korrigere
lobende.

Vi anvender CSC som
journalsystem, hvor der bl.a.
registreres dagbogsnotater,
medicin og andet information
omkring bgrnene.

Vi anvender CARF ISU+, som
er et digitalt redskab til
funktionsudredning med fokus
p8 udviklingspotentiale.
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Barnets individuelle
handleplan laves ud fra
funktionsudredningen.

Det indsamlede videomateriale
redigeres og opbevares som
journalfilm p8 det enkelte
barn, som dokumentation p§
udvikling og paedagogiske
tiltag. Journalfilmene faolger
med barnet videre i livet.

Som afrunding p8 det enkelte
projekt laver vi en
projektsammenfatning, som
sikre en grundig evaluering af
projektet.

b)Den studerende opfordres til
at tilegne sig viden omkring
Ternevejs udvalgte
dokumentation-, registrering
og evalueringsmetoder.

Den studerende opfordres til
at udvikle p8 de nuvaerende
metoder samt preesentere
andre nye metoder, som
kunne inspirere personalet.

c) Den studerende f8r grundig
instruktion i Ternevejs valg af
registrering,
videodokumentation og
evalueringsform. Den
studerende bedes deltage
aktivt i ovenst8ende.

Angivelse af relevant
litteratur:
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Modulets evaluering. Her
formuleres hvordan den
studerendes lzeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Institutionen som
praktiksted:

Er der szerlige forventninger
til den studerendes
forudseetninger?

Den studerendes
arbejdsplan:

Organisering af
praktikvejledning

Hvordan og hvornar gives
der vejledning?

Organisering af kontakt
til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort
beskrivelse af hvordan
institutionen forholder sig,
hvis der er bekymring /
problemer i praktikforlgbet)
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Uddannelsesplan 4. praktikperiode i Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og
den tilhgrende bachelorpraktik tager udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse,
identifikation af udviklingsmuligheder og perspektivering af praksis.

Kompetencemd@l: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere

peedagogfaglige problemstillinger.

Vidensm&lI: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmdal: Den studerende kan

virkefelter for den paedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant
professionsfaglig problemstilling af bdde
teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for
udvikling og kvalificering af paedagogisk
praksis,

peedagogens professionsfaglighed og
professionsetik,

formidle etiske og handleorienterede
overvejelser, der kvalificerer peedagogisk
samspil, og demonstrere professionsfaglig
dommekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og

internationale,

inddrage organisatoriske og samfundsmaessige
forhold i perspektiveringen af den valgte
problemstilling,

nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den
valgte problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig
argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til
indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersogelsesresultater
mundtligt og skriftligt.
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Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Teknologiske hjeelpemidler til kommunikation fx Ipads, memoplanner m.m.
Kreativt veerksted for mennesker med funktionsnedsaettelser

Nye aktiviteter for mennesker med funktionsnedseettelser

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der indhentes foto/video tilladelse p8 alle barn og unge p8 Ternevej til anvendelse internt i
institutionen og i forbindelse med Plan98. Hvis den studerende skal anvende fotos eller
videomateriale udenfor Ternevej fx seminariet, s8 skal der indhentes seerskilt tilladelse, hvilket
vi er behjaelpelige med, men understreger at det er den studerendes opgave at skabe kontakt
til de pdgeeldende foraeldre og indhente denne tilladelse.

Kontaktperson for den studerende

Afdelingsleder: Anders Jacobsen anjac@horsens.dk

Primeaer vejleder: Heidi Winther Hojvaelde hwho @horsens.dk

TERNEVEJS FORVENTNINGER TIL DEN STUDERENDE

e Den studerende forventes at deltage i 4 forbesag. 1. forbesgg er faellesvejledning p
Ternevej a ca. 3 timers varighed. 2. forbesag er ca. 6 timers varighed inden selve
praktikstarten, som er fordelt imellem folvagt p8 afdelingen med vejleder og
efterfglgende faellesvejledning og er en aftenvagt. 3. og 4. forbesgg aftales individuelt
med vejlederne og skal veere en weekendvagt og morgenvagt. Hensigten med de 4
forbesgg er at give den studerende et kendskab til Ternevej b8de teoretisk og praktisk
inden praktikstart.

e Den studerende f8r udleveret en praktikmappe p8 1. forbesag, som bl.a. indeholder
diverse papirer omkring Ternevej bl.a. veerdigrundlag, dagsstrukturer p8 afdelingerne,
ansaettelsespapirer, tavshedserklaering og meget mere. Vi forventer at disse ting er
gennemlaest/underskrevet inden praktikstart.

e Vi forventer at den studerende gnsker at udvikle sig personligt og fagligt under
praktikforlgbet. Den studerende skal forholde sig nysgerrigt, undrende og reflekterende.
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Den studerende skal turde at give og modtage konstruktiv kritik i et faelles fagligt
forum.

Vi forventer at den studerende kan og vil anvende IT-udstyr og AV-udstyr i sin praktik
hos os. Vi er behjaelpelige med at vise hvordan han/hun bruger de forskellige
registrering- og informationsprogrammer. IT er et vigtigt kommunikationsredskab p§
Ternevej.

Den studerende forventes at veere engageret og aktivt deltagende i dagligdagen og i
madeaktivitet p§ Ternevej. Den skal bidrage med ideer, viden og refleksioner. Den
studerende skal aktivt formidle til sine kolleger hvad han/hun beskeeftiger sig med og
hvorfor b8de mundtligt og skriftligt.

Vi forventer at den studerende laver dagsorden og referat i forbindelse med hver
vejledning. Vi forventer at den studerende praesenterer sig selv og formidler sine tanker
og ideer p§ den studerende punkt p§ afdelingsmader.

Den studerende forventes at tage selvstaendigt ansvar for sine skriftlige opgaver under
praktikken og sgge faglig sparring hos sin vejleder og de gvrige kolleger.

Den studerende skal reflektere over sin rolle, som husets studerende p8 HELE Ternevej
dvs. han/hun skal sgge sparring og viden hos gvrige kolleger og ledelse. Den
studerende m§ gerne “saette spor” pd Ternevej dvs. at han/hun tar at stille sporgsmal
til den vedtagne praksis og seette egen viden og ideer i spil og inddrage kolleger,
sdledes at ideer lever videre efter endt praktik.

Vi forventer at den studerende deltager i 1 times vejledning pr uge. Vejledningen er
som udgangspunkt fastlagt til 8-9 hver onsdag. Vi forventer at en del
kommunikation/sparring, derudover vil foreg8d via mail og CSC. Den studerende skal
arbejde med at bruge denne kommunikationsform, da det vil mangfoldiggagre vores
samarbejde. Vejledningen gennemfgres primeert af vejlederen. Der vil vaere nogle
emner, der uddelegeres til at andre fagpersoner. Vejledningen kan i perioder udvides,
hvis der vurderes et ekstra behov. Der opfordres til at de studerende bruger hinanden
til sparring ift. praktikforlobet p8 Ternevej.

Den studerende er tilknyttet afdeling A eller B. Vi forventer at tilrettelaegge den
studerendes arbejdstid, s8ledes at han/hun kommer til at samarbejde med alle p§
afdelingen. Den studerende vil ogs§ opleve at han/hun kan f§ enkelte vagter p&
modg8ende afdelingen og som nattevagt, dette er for at kende hele huset og
dognrytmen og veere husets studerende.

Vi forventer at planlaegge den studerendes arbejdstid, sdledes at denne deltager i
diverse personalemgder, temadage og teammgder.

Vi forventer at den studerende forholder sig undrende og nysgerrig til den paedagogiske

dagligdag p8 Ternevej. Vi forventer at den studerende er i stand til at reflektere over
egen praksis og vil bringe dette i fokus til vejledning og p8 afdelingsmgader.
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e Vi forventer at den studerende sgge indsigt i og vil afprgve de forskellige metoder, som
vi anvender i forbindelse med Plan98 og videoanalyse m.m.

HVAD KAN DEN STUDERENDE FORVENTE AF TERNEVEJS PERSONALE?
At vi vil vaere §bne og imgdekommende
At vi vil praktisere en hgj faglighed i et uhgjtideligt og rart arbejdsmiljo
At vi er engagerede i vores arbejde
At vi har tid til konstruktiv faglig sparring
At vi alle har et felles ansvar for at den studerende trives hos os
At vi vil tilrettelzegge et godt introforlgb for hver studerende
At vi vil inddrage den studerende i vores hverdag badde teoretisk og praktisk
At vi vil dele vores individuelle erfaringer, kompetencer og fagspecifik viden
At vi vil skabe tid og rum til at vaere studerende
At vi vil byde den studerendes vilje til udvikling velkommen
At vi som kolleger og arbejdsplads gerne vil udvikle os

At vi interesserer os for den studerende og vagter ligevaerd hgjt

TERNEVEJS UDDANNELSESPLAN

Folgende punkter vil den studerende stifte bekendtskab med under sin
praktikperiode p§ Ternevej. Vi forventer at den studerende vil udvaelge sae rskilte
interesseomrdder, som han/hun vil g& i dybden med.

INFO
Rundvisning
Undervisning i forflytning/handtering

Diverse fysiske hjalpemidler (Fx lift, badestole, korestole m.m.)
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Brandinstruks

Hygiejneregler

Medicinhdndtering

Indberetningsskemaer: Vold, magtanvendelser, arbejdsskader m.m.
Sygefravaershindtering

@konomiog administration: Fast faallesvejledning fra ledelsen til studerende
Konflikthdndtering/sikkerhed

Kriseberedskab

Procedure omkring brug af faciliteter (Fx bus, lokaler m.m.)

Kostpolitik

TEMA/EMNER:

Horsens kommunes vardigrundlag

Ternevejs vaerdigrundlag

Mennesket kontra diagnose

Padagogens identitetsdannelse — Dialog

Tvaerfagligt samarbejde

Ternevejs betydning/placering i samfundet/kommunalt

Fokus pa Ternevej — Hvad er kvalitet pd Ternevej?

INTRO TIL PAEDAGOGIK OG POLITIKKER:

Introduktion til systematik i paadagogik — mikroprojekt — formidling til /inddragelse
af teamet

Introduktion til plan 98: Inddragelse af artikler fra hjemmeside
Struktur

Den professionelle relation

Born og unges relationer

Introduktion til det enkelte barn
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Medicin, opbevaring og notering af givet medicin
Digital dokumentation bl.a. CSC og CARF ISU+
Kommunikation (boardmaker/foto/tegn til tale m.m.)

Kvarters inddelte skemaer (Hvorfor og hvordan?)

Magtanvendelse (Hvorndr, hvordan og hvorfor?)
Ternevejs vaerdier i praksis
Forzeldresamarbejde

Normer og holdninger

Dognrytmer

Dagsstruktur omkring det enkelte barn

Dagsstruktur pd afdelingen/hele Ternevej

INTRODUKTION TIL FUNKTIONER:

Kontaktpaedagogens opgaver

Teamets opgaver og fordeling - tildeling af opgaver

Deltagelse i husets opgaver bl.a. aktivitetsgrupper samt omrddeansvar
Introduktion til tillidserhvervene: AMR og TR (Fallesvejledning)
Introduktion til funktionsbeskrivelser pd Ternevej og ansvarsom rader

Kendskab til hele huset: Turnusordning evt. en weekend pd den anden afdeling og en
nattevagt
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